
杨陵区“校区共建”农业科技全覆盖工作

实施方案

为了进一步深化“校区共建”工作，发挥杨凌科教优势，推动科研人员深入基层开展农技推广服务，解决杨陵“灯下黑”的问题，促进农业科技服务工作全方位、多层次发展，以农民专业合作社、涉农企业为载体，在我区全面开展农业科技全覆盖暨百人进百社、百企活动，特制定本实施方案。

总体目标

以西北农林科技大学、杨凌职业技术学院为科技创新推广源，选派100名农业技术人员（首席农艺师），进入建设运行规范、产品质量优良、技术需求高的100个科技型农民专业合作社、涉农企业，引进示范推广新品种、新技术20项，培训农民5000人次。采取“专家+农技员+合作社（涉农企业）”的形式，通过农业科技人员的广泛参与，提升农民专业合作社和涉农企业的技术服务水平，不断增强农产品的科技含量，扩大先进适用技术的应用，使区内的合作社和企业真正成为两所院校广大专家的“试验田”，实现杨陵区“农民专业合作社、涉农企业”科技服务全覆盖。
二、主要任务

（一）技术推广

根据杨陵现代农业发展对科技的需求，组织农业技术人员深入生产一线，为农民群众提供技术推广服务，实现科技人员进社到企、良种良法直接到田。采取技术咨询指导、农业技术人员与合作社社员（企业）等互动交流等形式，为现代农业发展提供科技支撑，推进八类产业效益提升、生态安全提供技术服务。年内引进新优良种、推广先进技术各20个（项）以上，进行农业科技示范推广。

（二）科技培训

依托西农、杨职院师资教育资源，以提高科技素质、职业技能、经营能力为核心，面向中青年农民、种养大户、农民技术员、农民专业合作社（企业）负责人等，开展农业创业培训、科技推广人员培训，提高农民技术经营水平、就业创业意识和合作社等负责人的管理能力，着力打造“杨凌农科”培训品牌。年内开展农民实用技术培训5000人次。

（三）创新创业

加大技术创业政策宣传力度，依托现代农业产业孵化基地，为创业人员开展技术创业创造良好环境。以现代农业产业创业团队为重点，年内招引创业团队20个。
组织形式

采用两个结合的方式，即地方政府与两个院校结合，专家老师和合作社、涉农企业结合，利用杨陵区土地、劳动力和产业政策等资源，为专家老师搭建科研试验、成果转化的平台，支持专家老师在杨陵区内建立新品种、新技术试验示范推广基地，为大学生开展技术创业创造良好环境。彻底解决两校专家老师在杨陵区没有试验田，没有试验基地，科技成果在杨陵无法转化的尴尬局面。彻底解决杨陵的合作社、涉农企业无高新技术支撑后续发展乏力的问题。

（一）组建团队

围绕杨陵产业发展，联合西北农林科技大学、杨凌职业技术学院选派百名首席农艺师组建果树管理、畜牧养殖、设施蔬菜等专家服务团队，为杨陵区产业发展提供技术支撑，为区政府产业发展决策提出意见和建议，为合作社（涉农企业）提供新品种、新技术等信息支持，负责农技推广服务、农民培训等工作。

    （二）技术服务

    1、选派百名专家（首席农艺师）进驻100个合作社和涉农企业，实现首席农艺师与合作社、企业的对接，依托合作社开展技术指导服务；

    2、通过专家的入驻，促进大棚设施蔬菜、西甜瓜、果树等主导产业示范基地高标准、规模化、优质高效发展；通过专家和合作社（企业）的互动交流，拿出该合作社（企业）的技术帮扶方案，并以项目的形式进行上报。
    3、支持所派驻的合作社技术创新，帮助其解决产业优化中制约产业发展的关键技术、共性技术及具体技术工艺问题和管理问题；对合作社的农技人员进行必要的技术培训，不断提高社员的种植水平与田间管理水平。

四、保障措施

1、加强组织领导。区上成立以分管领导马江涛同志为组长，区科技局、农林局和区级涉农部门为成员的“百人进百社（企）”活动工作领导小组，办公室设在区科技局，由区科技局、农林局共同组织实施。
2、加大资金投入。杨陵区设立“百人进百社（企）”专项资金，以“科技计划项目”的形式进行申报，对参与结对帮扶、开展新品种、新技术示范推广的合作社（企业）和专家老师给与补助。补助金额为1—3万元，主要用于新品种新技术引进、示范推广、专题培训等费用，对技术服务工作成绩突出的可扩大补助额度。

3、实施动态管理。对“百人进百社（企）”实行动态管理，区上将组织定期不定期检查，对参与的专家、合作社和企业做好日常管理和考核工作。
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